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KLAUZULA INFORMACYJNA — KANDYDACI DO PRACY

1. Administrator danych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Samodzielny Publiczny Szpital Rejonowy w Nowogardzie,
ul. Wojska Polskiego 7, 72-200 Nowogard.
2. Inspektor Ochrony Danych
W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:

a) e-mail: iod@szpital-nowogard.pl;

b) korespondencyjnie na adres Administratora z dopiskiem , Inspektor Ochrony Danych”.
3. Cele i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego. W zakresie danych
wymaganych przepisami prawa pracy podstawa przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22"
Kodeksu pracy, a w zakresie danych niezbednych do podjecia dziatan przed zawarciem umowy — art. 6 ust. 1 lit.
b RODO. Dane przekazane dobrowolnie ponad zakres wymagany przepisami mogg by¢ przetwarzane na
podstawie zgody — art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Jezeli wyrazg Panstwo odrebng zgode na udziat w przysztych
rekrutacjach, dane bedg przetwarzane réwniez w tym celu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
4. Odbiorcy danych
Dane mogg by¢ udostepniane osobom upowaznionym do prowadzenia rekrutacji oraz podmiotom Swiadczgcym
na rzecz Szpitala ustugi informatyczne, pocztowe lub inne ustugi wspierajace proces rekrutacji — wytacznie
w niezbednym zakresie.
5. Okres przechowywania danych
Dane bedg przechowywane przez czas trwania postepowania rekrutacyjnego oraz przez okres niezbedny do
zabezpieczenia ewentualnych roszczen zwigzanych z tym postepowaniem. W przypadku wyrazenia odrebnej
zgody na przyszte rekrutacje dane bedga przetwarzane do czasu wycofania zgody, nie dtuzej jednak niz przez
okres wskazany przy pozyskiwaniu zgody.
6. Prawa osoby, ktorej dane dotyczg
Na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Panstwu prawo dostepu do danych, uzyskania ich kopii,
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usuniecia danych oraz — w przypadkach przewidzianych prawem —
przenoszenia danych. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania dokonanego przed jej wycofaniem.
7. Prawo whniesienia skargi
Jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych, przystuguje
Panstwu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Obowigzek podania danych
Podanie danych wymaganych przepisami prawa pracy jest konieczne do udziatu w rekrutacji. Podanie innych
danych jest dobrowolne.
9. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Dane nie bedg wykorzystywane do podejmowania wobec Panstwa decyzji wylgcznie w sposdb
zautomatyzowany, w tym do profilowania, wywotujgcego skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na
Panstwa wptywajacego.
10. Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy
Dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.



